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گــزارش مرکــز آمــار در مــاه بهمــن نشــان می دهــد، یــزد به عنــوان 
اســتانی کــه در اکثــر ماه هــای ســال قبــل، رکــورددار نــرخ تــورم 
نــرخ  میــزان  بهمن مــاه،  در  بــوده  نقطه به نقطــه  و  ســالانه 
تورمــش را بــه نزدیــک کرمــان رســانده اســت. طبــق ایــن گــزارش 
نــرخ تــورم نقطه به نقطــه کرمــان و یــزد ۳۵ درصــد و نزدیــک بــه 

میانگیــن کشــوری )۳۵.۳( و تهــران اســت.
بــه گــزارش عصــر ایــران، اســتان یــزد کــه در ســال گذشــته بــا 

ــاه ۱۴۰۲  ــی در آذرم ــود و حت ــه رو ب ــد روب ــالای ۴۰ درص ــای ب تورم ه
ــود  ــته ب ــورم را شکس ــرخ ت ــورد ن ــدی رک ــورم ۵۵.۷ درص ــرخ ت ــا ن ب
اکنــون نــرخ تــورم نقطه به نقطــه خــود را بــه ۳۵ درصــد رســانده 
اســت. ایــن اســتان در مهرمــاه امســال بــا کاهــش ۲۰.۱ درصــدی، 
پنجمیــن اســتان موفــق کشــور در مهــار تــورم ســالانه بــوده و بــه 

ــه دارد. ــد ادام ــن رون ــه ای ــد ک ــر می رس نظ
در ســطح کشــور امــا تــورم نقطه به نقطــه بــه ۳۵.۳درصــد و تورم 

ماهانــه بــه ۴.۱درصــد رســید که بالاترین میــزان این متغیــر در ۲۳ 
مــاه گذشــته محســوب می شــود. بــه نظــر می رســد افزایــش نــرخ 
ارز و قیمــت خوراکی هــا، در زمســتان، عوامــل افزایــش ایــن متغیــر 
در بهمن مــاه بوده انــد. تــورم اســتان کرمــان نیــز نزدیــک بــه تــورم 
کشــور و پایتخــت ۳۵ درصــد اســت. گــزارش مرکــز آمــار نشــان 

می دهــد کــه آنچــه به عنــوان محــرک و عامــل اصلــی رشــد ...
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کارآفرینــی  و  مقاومتــی  اقتصــاد  روز  بــا  هم زمــان 
حکمرانــی  در  »هم افزایــی  همایــش  نخســتین 
شــرکتی؛ از شــفافیت تا بهره وری« در رفســنجان برگزار 

شــد.
صنــدوق  موسســه  روابط عمومــی  گــزارش  بــه 
ایــران،  مــس  صنایــع  ملــی  شــرکت  بازنشســتگی 
نخســتین همایش "هم افزایی در حکمرانی شــرکتی؛ 
ــران عامــل،  ــا حضــور مدی ــا بهــره وری" ب از شــفافیت ت
اعضــای هیات مدیــره و مدیــران ارشــد شــرکت های 
تابعــه موسســه صنــدوق بازنشســتگی مــس، برگــزار 

ــد. ش
مدیریــت  ایجــاد  باهــدف  تخصصــی  رویــداد  ایــن 
یکپارچــه، تقویــت انضبــاط مالــی، ارتقــای هم افزایــی 
میــان شــرکت های تابعــه و افزایــش ســطح شــفافیت 
و بهــره وری در حکمرانــی شــرکتی برنامه ریزی شــده 
ــادل  ــه تب ــش ب ــن همای ــرکت کنندگان در ای ــت. ش اس
پیــش روی  فرصت هــای  و  چالش هــا  دربــاره  نظــر 
شــرکت ها پرداختــه و راهکارهــای نوآورانــه ای بــرای 
بهبــود عملکــرد و افزایــش شــفافیت در ســاختارهای 

ســازمانی ارایــه می دهنــد.
صورت های مالی تمام شرکت های تابعه 

در سامانه کدال بارگذاری شود
ایــن  در  مــس  بازنشســتگی  صنــدوق  مدیرعامــل 
تمامــی  مالــی  کرد:صورت هــای  همایــش   تأکیــد 
ایــن شــرکت ها در ســامانه کــدال بارگــذاری شــود 
ــرد  ــر عملک ــه ب ــرکاء موسس ــه ش ــارت عالی ــه راه نظ ک
شــرکت های تابعــه اجرایــی و زمینــه افزایش بهــره وری 

را فراهــم کنــد.

کلید موفقیت شفافیت و نظارت است
بــه گفته دکتــر علیخانــی درحالی کــه بــازده دارایی های 
ــازار ســهام ۳۰ درصــد، طــا ۱۰۰ درصــد و مســکن ۱۶  ب
درصــد بــوده اســت، نســبت بــازده دارایی هــای در 
ایــن شــرکت ها ۷.۵ درصــد بــوده اســت و بایســتی 
باانضبــاط مالــی، ســودآوری ایــن شــرکت ها افزایــش 

یابــد.
در دوران مدیرعاملــی دکتــر احــد علیخانــی لیســت 
اســت.  شــده  احصــا  شــرکت ها  ایــن  از  شــفافی 
دکتــر علیخانــی پیش ازایــن در جلســه ای در مجمــع 
نماینــدگان کانــون بازنشســتگان اعــام کــرده بــود که 
صنــدوق بازنشســتگی ۷۳ شــرکت تابعــه دارد که ۴۷ 
شــرکت فعــال بــوده و ایــن شــرکت ها بــرای اولین بــار 
ملــزم شــدند تــا یــک نماینــده از صندوق بازنشســتگی 
در مجمــع آن هــا حضــور داشــته باشــد. اقدامــی کــه 
ــود  ــدی س ــش ۵۶ درص ــه اول افزای ــه آن در وهل نتیج

ــت. ــوده اس ــرکت ها ب ــن ش ــیمی ای تقس
با حمایت صندوق، رفسنجان هاب تولید 

گلوله فولادی کشور می شود
مدیرعامــل صنــدوق بازنشســتگی مــس در بخشــی 
ــرکت ها  ــن ش ــتاوردهای ای ــه دس ــود ب ــخنرانی خ از س
اشــاره کــرد وافــزود: دراین بیــن ۵۰ درصــد از اســتخراج 
معــادن شــرکت مــس و ۴۰ درصــد از گلولــه فــولادی 
ملــی مــس ایــران توســط شــرکت ها تابعــه صنــدوق 

اســت. 
بــه گفتــه علیخانــی حــدود ۳۷ میلیــون مترمکعــب 
عملیــات خاکــی در ســال توســط شــرکت های تابعــه 
تقاضــای  از  نیمــی  کــه  می گیــرد  صــورت  صنــدوق 

شــرکت ملــی مــس را پوشــش می دهــد.
وی بیــان کــرد: چهــار شــرکت تابعــه صنــدوق در ســال 
گذشــته بیــش از ۲۵ هــزار تــن گلولــه فــولادی تولیــد 
کردنــد کــه معــادل ۴۰ درصــد از تقاضــای ملــی مــس 

اســت. 
دکتــر علیخانــی البتــه در ایــن همایــش متذکــر شــد: با 
راه انــدازی شــرکت نورد و آلیاژکار رفســنجان پــس از ۱۵ 
ــزار  ــه ۲۵ ه ــی ب ــد به تنهای ــت تولی ــف، ظرفی ــال توق س
تــن می رســد و بــه عبارتــی دیگــر رفســنجان بــه هــاب 
تولیــد گلولــه تبدیــل شــده و قیمــت تمام شــده مس 
بــه دلیــل نزدیکــی بــه مجتمع هــا و تکنولــوژی بســیار 

بــالای تولیــد، پاییــن می آیــد.
وی از کارگزاری ارگ هومن بعنوان یکی از شــرکت های 
تابعــه صنــدوق نــام بــرد و گفــت: کارگــزاری ارگ هومــن 
ــرکت  ــت و ش ــور اس ــزاری کش ــن کارگ ــوان دهمی به عن
سرچشــمه هامــون بــا تولیــد ۳۶ هــزار تــن ســولفید 
ســدیم، به عنــوان شــرکتی دانش بنیــان به عنــوان 
واحــد برتــر فنــاوری و دانش بنیــان اســتان کرمــان 
انتخــاب شــده اســت کــه بــه گفتــه دکتــر علیخانــی ۱۰۰ 
درصــد از نیــاز ملــی مــس بــه ســولفید ســدیم را تأمین 

می کنــد.
ــش  ــن همای ــی در ای ــر علیخان ــه دکت ــی ک ــق گزارش طب
ــد، ۴۲  ــه می ده ــدوق ارائ ــای صن ــوع دارایی ه از مجم
درصــد از دارایی هــای صنــدوق در ســهام فملــی، ۳۰ 
ــاک و  ــد در ام ــه، ۱۴ درص ــرکت های تابع ــد در ش درص

ــت. ــان اس ــهام فجه ــد در س ۱۳ درص
میثم فدایی، دکترای مدیریت مالی :

تنگناهای مالی، شرکت ها را به سمت بازار سرمایه برد

میثــم فدایــی دکتــرای مدیریــت مالــی گفــت: در ســال 
گذشــته ۹۳ درصــد از تأمیــن مالــی از طریــق بانک هــا 
بــوده اســت؛ امــا در ســال ۱۴۰۳ ســهم بانک هــا از 
ــیده  ــد رس ــدود ۹۰ درص ــه ح ــاد ب ــی اقتص ــن مال تأمی
اســت و ســهم بــازار ســرمایه هــم از ۶.۳۳ درصــد 

بــه۹.۲۲ درصــد افزایش یافتــه اســت.
فدایــی کــه مدیرعاملــی فرابــورس ایــران را در کارنامــه 
کاری خــود دارد، در همایشــی بــا حضور مدیران ارشــد 
مــس،  بازنشســتگی  صنــدوق  تابعــه  شــرکت های 
ــت  ــه جه ــته ب ــال گذش ــه در ۳ س ــود ک ــر می ش متذک
تنگناهــای مالــی ســهم تأمیــن مالــی از بــازار ســرمایه 
افزایش یافتــه اســت. بــه گفتــه فدایــی شــرکت ها بــه 
جهــت تأمیــن مالــی بــه ســمت بــازار ســرمایه رفتنــد و 
فقــط در هفته گذشــته گل گهر ۳ هزار میلیــارد تومان 

از ایــن بــازار تأمیــن مالــی انجــام داده اســت.
ــور  ــد کش ــز همانن ــران نی ــاد ای ــی اقتص ــه فدای ــه گفت ب
چیــن تأمیــن مالــی اش بر محــور بانک هــا بوده اســت. 
امــا ســایر کشــورها چون آمریکا بیشــتر تأمین مالــی را 
از بــازار ســرمایه انجــام داده و به عنــوان اقتصــاد بــازار 

محــور شــناخته می شــوند.
بــه گفتــه ایــن اســتاد دانشــگاه شــرایط تأمیــن مالــی 
از بــازار ســرمایه حداقــل ســود خالــص ۶۰ میلیــارد 
تومانــی و مبلــغ تأمین مالی از طریــق انتشــار اوراق در 

بــازار ســرمایه حداقــل ۱۰۰ میلیــارد تومــان اســت.
ــی از  ــن مال ــی تأمی ــش روش های ــن همای ــی در ای فدای
بــازار ســرمایه، ارکان بــازار و شــرایط ضمانــت اوراق را به 

تفســیر ارائــه کــرد.

توسط موسسه صندوق بازنشستگی شرکت ملی صنایع مس ایران صورت گرفتتوسط موسسه صندوق بازنشستگی شرکت ملی صنایع مس ایران صورت گرفت

برگزاری اولین همایش مقررات حاکم بر شرکت های تابعه صندوق برگزاری اولین همایش مقررات حاکم بر شرکت های تابعه صندوق 

شــرکت جهــان فــولاد ســیرجان در نظــر دارد نســبت بــه انتخــاب پیمانــکار واجد صاحیــت  » بارگیــری، حمل و انبــارش بیلت های مصرفــی و میلگردهای تولیــدی کارخانه 
نــورد بردســیر بــه وســیله ماشــین آلات ســنگین و نیــروی انســانی مــورد نیــاز « از طریــق برگــزاری مناقصــه عمومــی دو مرحلــه ای اقــدام نماید. لــذا از تمامی پیمانــکاران معتبر بومی اســتان 
کرمان )دارای کارگاه فعال در اســتان کرمان و یا ثبت شــرکت در اســتان کرمان( که دارای حداقل یک کار مشــابه، مجوز باربری، توانایی مناســب، ســوابق، تجارب مورد قبول و ســایر شــروط 

مندرج در اسناد مناقصه می باشند، دعوت به عمل می آید اسناد مناقصه را از طریق مراجعه به آدرس اینترنتی  WWW.SJSCO.IR دریافت نمایند.
شرایط:

1- آخرین فرصت تحویل پاکات: پایان وقت اداری روز چهار شنبه مورخ 22 /12 /1403. 
2- تضمین شرکت در مناقصه مبلغ   12.000.000.000  )دوازده میلیارد( ریال مطابق اسناد مناقصه.

3- محل انجام کار: کارخانه نورد شرکت جهان فولاد سیرجان واقع در استان کرمان، شهرستان بردسیر، کیلومتر 2 جاده بردسیر - کرمان.
4- مدت زمان انجام کار: دو سال شمسی )دو دوره یکساله( - )سال دوم قرارداد منوط به تایید دستگاه نظارت - مطابق اسناد مناقصه(.

5- محل تحویل پاکات: شهرستان سیرجان، دبیرخانه کمیسیون معامات شرکت جهان فولاد سیرجان. )مطابق اسناد مناقصه(
6- شــرکت جهان فولاد ســیرجان در قبول یا رد هر یک از پیشــنهادات مختار می باشــد و همچنین به پیشــنهادهای مشــروط و مبهم که با اســناد مناقصه مغایرت داشــته باشــد و یا بعد 

از مهلت مقرر در آگهی برسد ترتیب اثر داده نخواهد شد.
7- ارائه اسناد و مستندات مذکور هیچگونه حقی برای متقاضیان ایجاد نمی کند.

 TENDER@SJSCO.IR  8- جهــت کســب اطاعــات بیشــتر از شــنبه تا چهارشــنبه )روزهــای کاری( در ســاعات اداری بــا شــماره 09912938317 یــا 31257600-034 داخلــی 6143 و آدرس ایمیــل
ارتباط برقرار نمایید.

دبیرخانه کمیسیون معاملات شرکت جهان فولاد سیرجان

آگهی مناقصه عمومی دو مرحله ای »بارگیری، حمل و انبارش بیلت های مصرفی و میلگردهای 
تولیدی كارخانه نورد بردسیر به وسیله ماشین آلات سنگین و نیروی انسانی مورد نیاز 

شرکت جهان فولاد سیرجان« » مناقصه شماره 115- 03- خ - م «
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حسین اسحاقی 
مدیرکل فرهنگ و ارشاد 

اسلامی کرمان شد
در حکمــی از ســوی وزیــر فرهنــگ و ارشــاد اســامی، 
حســین اســحاقی به عنــوان مدیــرکل فرهنگ و ارشــاد 

اسامی کرمان منصوب شد.
در متن حکم ســیدعباس صالحی خطاب به اسحاقی 
آمــده اســت:امید واثــق اســت کــه بــا اســتعانت از 
خداونــد متعــال و بهره گیــری شایســته از ظرفیت هــای 
فرهنگــی و هنــری اســتان کرمــان و بــا توجــه کامــل بــه 
اهــداف و شــرح وظایــف وزارتخانــه و آن اداره کل در 
انجام شایســته وظایف و مســئولیت ها موفق و مؤید 

باشید.

به گزارش ایســنا، حســین اسحاقی متولد ســال ۱۳۵۹ 
و دارای کارشناسی ارشد روابط بین الملل است.

از جملــه ســوابق مدیریتــی و اجرایــی وی می تــوان بــه 
ــان،  ــوب کرم ــامی جن ــاد اس ــگ و ارش ــی فرهن مدیرکل
ریاست ادارات فرهنگ و ارشاد اسامی شهرستان های 
ســیرجان و بردســیر، جانشــین دبیرخانــه کانون هــای 
فرهنگــی و هنــری مســاجد اســتان کرمــان، ســردبیر 
نشــریه قرآنی ثقلیــن، مســئول اجرایی نمایشــگاه های 

بین المللی قرآن کریم استان کرمان و ... اشاره کرد.

انتقاد رئیس کمیسیون سرمایه گذاری اتاق کرمان؛

ترمینال پروازهای خارجی 
کرمان اسباب خجالت است!

رئیس کمیســیون ســرمایه گذاری و امور زیربنایــی اتاق 
کرمــان بــا انتقــاد از وضعیت ترمینــال پروازهــای خارجی 
کرمــان کــه پــس از راه انــدازی پــرواز مســتقیم دبــی مورد 
اســتفاده قــرار می گیــرد، تصریــح کــرد کــه ایــن ترمینــال 

اسباب خجالت است.
ــهر  ــارۀ ش ــنهادات درب ــی از پیش ــزود: یک ــوی اف ــی نق عل
کرمــان همین اســت که کمک کنیــم ترمینــال پروازهای 
تغییــرات  بــا  دارد  نوســازی  ســاختمان  کــه  داخلــی 
حداقلــی، بــرای پروازهــای دبــی مــورد اســتفاده قــرار 

گیرد. این اقدام طی سه ماه می تواند انجام شود.
بــه گــزارش خبرنــگار فردای کرمــان، وی در همایــش 
کرمــان 2030 کــه بــا موضــوع توســعه و آینــدۀ شــهر 
کرمــان از ســوی اتــاق بازرگانــی برگــزار شــد، در ادامــۀ 
ــی ها را در  ــوده ترین تاکس ــرد: فرس ــان ک ــش بی اظهارات
شــهر کرمــان داریم. متاســفانه رانندگان تاکســی ها )در 

حوزۀ گردشگری( آموزش ندیده اند.
وی ادامــه داد: کارخانــۀ کرمان موتــور یــک خــودروی 
تمــام برقــی دارد. می توانیــم از ایــن ظرفیــت اســتفاده و 
توافــق کنیــم 500 دســتگاه خــودروی برقــی بــه کرمــان 
بدهــد و زیرســاخت های موردنیــاز ایــن خودروهــا را نیــز 
ــک  ــه ی ــن ب ــرد: همچنی ــار ک ــوی اظه ــم.  نق ــن کنی تامی

نمایشگاه بین المللی خوب در کرمان نیاز داریم.
ــد،  ــور باش ــد رویدادمح ــان بای ــه کرم ــان اینک ــا بی وی ب
گفــت: اگــر ماهانــه یک رویــداد ملی یــا بین المللی خوب 
در کرمــان برگــزار شــود، ایــن شــهر می توانــد وضعیــت 

متفاوتی داشته باشد.
دبیــر همایــش آیدکــس افــزود: در جریــان اتفاقاتــی کــه 
مدتــی پیــش رخ داد و محدودیت هایــی در پروازهــا در 
ــرواز شــرکت ماهــان از مبــدا  کشــور ایجــاد شــد، یــک پ
مالزی یا تایلند درکرمان نشســت. ما نتوانســتیم همۀ 
مســافران ایــن پــرواز را شــب در جایــی آبرومنــد اســکان 
بدهیــم. ایــن نشــان می دهــد ظرفیــت اقامتــی هــم بــه 

اندازۀ کافی در شهرکرمان نداریم.

سرپرست فرمانداری کرمان:

وضعیت کنونی ورودی های شهر کرمان زیبنده نیست
سرپرســت فرمانداری کرمان در جلســۀ کارگروه مسائل 
عمرانی شهرســتان کرمان گفت: مرکز اســتان به عنوان 
بزرگترین شهرســتان و بــا دربرگرفتن بیــش از ۲۵ درصد 
مســاحت و بیــش از ۳۰ درصــد جمعیت اســتان باوجود 
تمامــی تاش هــا و زحمــات صــورت گرفتــه در حــوزۀ 
راهــداری و حمل ونقــل جــاده ای کمــاکان دچار مســائل، 

مشکات و کمبودهای زیادی در این حوزه است.
بــه  یافتــه  اختصــاص  اعتبــار  خنجــری  حبیــب الله 
شهرســتان مرکــز اســتان را با توجــه به جمعیت فعلی و 
مهاجرپذیــر بــودن آن بــه دلیــل تمرکــز مراکــز اداری، 
ــره بســیار  ــی و غی خدمــات بهداشــتی درمانــی، تحصیل

ناکافی دانست.
کنونــی  وضعیــت  این کــه  بیــان  بــا  ادامــه  در  وی 
شــهر  ایــن  زیبنــدۀ  و  شایســته  شــهر  ورودی هــای 
بی نظمــی،  افــزود:  نیســت  تاریخــی  و  گردشــگری 
محیطــی،  زیســت  مشــکات  بصــری،  آلودگی هــای 
بهداشــتی و ضعف زیرســاخت های ترافیکی موجود در 
مبــادی ورودی کرمــان نیازمنــد عــزم جــدی و همراهــی 
ایــن  ســاماندهی  در  مربوطــه  مســئولان  همــۀ 

ورودی هاست.
بــه گــزارش ایرنــا کرمــان، خنجــری ادامــه داد: ورودی 

روســتای ســعادت آباد کــه از مبــادی اصلــی ورودی شــهر 
کرمان به شــمار می رود، بســتر وقوع تصادفــات عدیده 
و بعضــا منجــر بــه تصادفــات فوتــی شــده و خواهــان 
تســریع در رونــد بهســازی و ایمن ســازی ایــن ورودی 
هستیم.. سرپرست فرمانداری کرمان همچنین مسیر 
جــادۀ جوپــار بــه ماهــان را نســبت بــه حجم ترافیــک این 
مســیر کم عــرض دانســت و افزود: ســوانح متعــددی در 
ــه  ــبت ب ــت نس ــه لازم اس ــد ک ــاق می افت ــیر اتف ــن مس ای

تعریض و نصب تابلوهای راهنمایی اقدام شود.
وی همچنیــن با بیان این که وضعیت راه های روســتایی 
فوســک، کــوه باداموئیــه ،چناروئیــه، اســتخروئیه و پــای 
ســیب مطلوب نیســت، خاطرنشــان کرد: در جهــت ارائۀ 
خدمات زیربنایی به روســتاییان و پیشــگیری از مهاجرت 
توســعۀ  شــاخص های  ارتقــای  و  شــهر  بــه  ایشــان 
ع وقــت اصاح و  روســتایی، لازم اســت ایــن راه هــا در اســر
بهســازی شــوند. سرپرســت فرمانــداری کرمــان دربــارۀ 
تخلیــۀ زباله هــا و نخاله هــای ســاختمانی پیرامــون شــهر 
کرمــان نیــز گفــت: در ایــن مــورد بــا عنــوان حفــظ حقــوق 
بیت المال با دادســتانی مکاتبه شــده و در حال پیگیری 

هستیم.
مدیــرکل راهــداری و حمل ونقل جــاده ای اســتان کرمان 

روســتای  ورودی  بهســازی  دربــارۀ  نشســت  ایــن  در 
نقــاط  اعتبــار  محــل  از  داد:  توضیــح  ســعادت آباد 
حادثه خیــز، قــرارداد اجــرای طــرح ســاماندهی ورودی 
روســتای ســعادت آباد منعقــد و در کمیســیون ایمنــی 
ــرعتکاه های  ــداث س ــه اح ــده ک ــوب ش ــز مص ــتان نی اس
آرام ســازی  و  ایمنــی  طــرح  اجــرای  به دلیــل  موجــود 
ترافیــک به منظــور اجــرای طــرح ســاماندهی صــورت 

گرفته است.
علــی عبداللهــی خاطرنشــان کــرد: عملیــات اجــرای ایــن 

طرح از هفتۀ آینده آغاز می شود.
وی همچنیــن دربــارۀ مســیر جوپــار بــه ماهــان توضیــح 
داد: روکش مســیر مذکور انجام شــده و تعریض مســیر 

نیز تا پایان تابستان آینده به پایان خواهد رسید.

شــهردار کرمــان، بــا بیــان اینکــه در جشــنواره »پیشــران 
دو«، ۵۰ تیــم عمرانــی در نقــاط مختلــف شــهر مشــغول 
بــه کار هســتند، از پایــان آن تــا ۲۵ اســفندماه، خبــر داد.

محســن تویســرکانی، در گفت وگــو بــا تســنیم، با اشــاره 
بــه اجــرای گســترده پروژه هــای عمرانــی، جهــاد آســفالت 
ــول  ــوروز و حل ــد ن ــتانه عی ــهری در آس ــاماندهی ش و س
مــاه مبــارک رمضــان، افــزود: ایــن اقدامــات در راســتای 
بهســازی کیفیت زندگی شــهروندان و آماده ســازی شــهر 

ــوروز ۱۴۰۳ انجــام می شــود. ــرای ن ب

وی، اظهــار داشــت: از ۲۵ اســفندماه، به منظــور رفــاه 
حــال شــهروندان و مســافران نــوروزی، فعالیت هــای 
خواهــد  متوقــف  کرمــان  شــهر  ســطح  در  عمرانــی 
شــد و در ایــن مــدت، تمرکــز شــهرداری بــر زیباســازی، 
ســاماندهی و خدمت رســانی شــهری خواهــد بــود.

جشــنواره  اجــرای  بــا  داد:  ادامــه  کرمــان،  شــهردار 
»پیشــران دو«، تیم هــای مختلفی شــامل ســاماندهی، 
نخاله بــرداری، لکه گیــری معابــر، رنگ آمیــزی جــداول و 

زیباســازی شــهری فعــال شــده اند.
وی، بــا اشــاره بــه اینکــه یکــی از جلوه های ویژه اســتقبال 
از نــوروز در کرمــان، نصــب و اجــرای نزدیــک بــه ۲۰۰ المــان 
ویــژه و ســفره هفت ســین در ســطح شــهر اســت، اظهــار 
ــرآن،  ــار ق ــا به ــوروز ب ــی ن ــه همزمان ــه ب ــا توج ــت: ب داش
طراحــی ایــن المان هــا متناســب بــا ایــن رویــداد معنــوی 
انجــام خواهــد شــد. تویســرکانی، از »جهــاد آســفالت«، 
شــهرداری  برنامه هــای  مهم تریــن  از  یکــی  به عنــوان 
کرمــان یــاد کــرد و گفــت: اجــرای آســفالت معابــر در ایــن 

طــرح از مــرز دو میلیــون مترمربــع، عبــور کــرد و در ســال 
آینــده نیــز، ادامــه پیــدا خواهــد کــرد.

 وی، از نیــاز آســفالت بــه دمــای اســتاندارد و تأثیــر ســرما 
و بارندگــی، در برخــی مقاطــع، به.عنــوان چالش هــای 
پیــش روی آســفالت ریزی، نــام بــرد و افــزود: امــا بــا بهبــود 
شــرایط، ایــن رونــد از ســر گرفتــه خواهــد شــد و در ســال 

۱۴۰۴ نیــز، ادامــه خواهــد داشــت.
بــا بیــان اینکــه در کنــار پروژه هــای  شــهردار کرمــان، 
عمرانــی، ترمیــم نــاوگان حمل ونقــل عمومــی نیــز در 
دســتور کار شــهرداری کرمــان قــرار دارد، گفــت: ایــن 
اقــدام بــا هــدف بهبــود تــردد شــهروندان و افزایــش رفاه 

عمومــی انجــام خواهــد شــد.
ــع  ــزار مترمرب ــان ۱۵۰ه ــن پای ــه زودی جش ــزود: ب وی، اف
پیاده روســازی در کرمــان برگــزار می شــود کــه یکــی از 
گام هــای مهــم در راســتای توســعه زیرســاخت های 
شــهری و افزایــش فضــای پیــاده روی در کرمان، به شــمار 

مــی رود.

شهردار کرمان خبر داد:

فعالیت ۵۰ تیم عمرانی در قالب جشنواره »پیشران دو«

در  خبــری  نشســت  در  قضائیــه  قــوه  ســخنگوی 
ــوس  ــی اتوب ــدۀ واژگون ــت پرون ــن وضعی ــریح آخری تش
دانش آمــوزان کرمانــی گفــت کــه بــر اســاس  گزارشــی که 
ــوس  ــب اتوب ــای عق ــی از چرخ ه ــرده، یک ــه ک ــس ارائ پلی
حامــل دانش آمــوزان دبیرســتان فرزانــگان، از ابتدا فاقد 

سیســتم ایمنــی ترمــز بــوده اســت.
اصغــر جهانگیــر همچنیــن گفــت کــه تحقیقــات اولیــه 
حاکــی از ایــن اســت کــه پروتکل هــا و آیین نامه هــای 
مربــوط از ناحیــۀ آمــوزش و پرورش هــم به صورت کامل 
رعایــت نشــده اســت و پرونــدۀ قضائــی در این خصوص 
تشــکیل شــده و در حال رســیدگی اســت. وی تاکید کرد 
کــه آمــوزش و پــرورش در ایــن حادثــه بی تقصیــر نیســت.

بــه گــزارش مهــر، وی در خصــوص پرونــدۀ تصــادف 
دانش آمــوزان کرمانــی اظهــار کرد: ضمن عرض تســلیت 
مجــدد بــه همــۀ خانواده هــای داغــدار و مــردم عزیــز 
کرمــان همانطــور کــه می دانیــد قــوه قضائیــه بارهــا 
هشــدار داده کــه ضوابــط و مقــررات بــرای مســافرت ها 
بــه ویــژه بــرای دانش آمــوزان کــه آینده ســازان مملکــت 

هســتند بایــد بــه درســتی رعایــت شــود.

وی ادامــه داد: بافاصلــه مقامــات قضائــی و انتظامــی 
در محــل حادثــه حاضــر شــدند و دســتور قضائــی لازم 
صــادر شــد، حســب گزارشــی که پلیــس ارائــه کــرده، یکی 
از چرخ هــای عقــب اتوبــوس موصــوف از ابتــدا فاقــد 

سیســتم ایمنــی ترمــز بــوده اســت.
ســخنگوی قــوه قضائیــه خاطرنشــان کــرد: تحقیقــات 
اولیــه حاکــی از ایــن اســت که پروتکل هــا و آیین نامه های 
مربــوط از ناحیــۀ آمــوزش و پرورش هــم به صورت کامل 
رعایــت نشــده اســت و پرونــدۀ قضائــی در این خصوص 

تشــکیل شــده و در حال رســیدگی اســت.

وی افــزود: در حــال حاضــر راننــده و مدیرعامــل شــرکت 
و حمل ونقــل، از روز بعــد از حادثــه تاکنــون بــا صــدور 
قــرار تأمیــن مناســب در بازداشــت بــه ســر می برنــد و 
مدیــرکل راه و شهرســازی اســتان، مدیــر کل راهــداری 
و حمل ونقــل جــاده ای اســتان، مدیــرکل آمــوزش و 
پــرورش اســتان و رئیــس آمــوزش و پــرورش ناحیــه ۲ 

ــدند. ــار ش ــات احض ــت ادای توضیح ــان جه کرم
جهانگیــر گفــت: همچنیــن مدیــر مدرســه فرزانــگان بــا 
توجــه بــه تــرک فعل هــای صــورت گرفتــه و قصــور در 
ــری  ــن کیف ــرار تأمی ــدور ق ــا ص ــی ب ــف قانون ــام وظای انج

متناســب روبــه رو شــده اســت.
وی افــزود: دفتــر شــرکت حمل ونقل پلمپ شــده و مرکز 
معاینــه فنــی خودروهــای ســنگین کــه بــرای اتوبــوس 
مــورد نظــر علیرغــم نداشــتن شــرایط لازم اقــدام بــه 
صــدور پروانــۀ معاینــه فنــی کــرده بــود نیــز پلمــپ شــده 

اســت.
ــت اردو  ــد: سرپرس ــادآور ش ــه ی ــوه قضائی ــخنگوی ق س
نیــز احضــار شــده کــه پــس از انجــام تحقیقــات نتایــج آن 

ــد ــد ش ــانی خواه اطاع رس

آخرین وضعیت پروندۀ واژگونی اتوبوس دانش آموزان کرمانی تشریح شد؛

یکی از چرخ های اتوبوس از ابتدا فاقد سیستم ایمنی ترمز بود
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مرکز آمار ایران گزارش داد؛

تورم 35 درصدی در کرمان
ادامه تیتر یک ...

قیمت هــا در کرمان اســت، تورم کالاهــای غیرخوراکی و 
خدمات در اســتان کرمان اســت. 

ــن  ــا بهم ــال ت ــن پارس ــار از بهم ــز آم ــزارش مرک ــق گ طب
کالاهــای  قیمــت  میانگیــن  به صــورت  امســال 
غیرخوراکــی و خدمــات در اســتان کرمــان ۳۶.۹ درصــد 
و تــورم کالاهــای خوراکــی ۳۲.۴ درصــد به ثبت رســیده 
اســت. باتوجه بــه نــرخ تــورم اعامــی در بهمن مــاه، 
ــر  ــورم زی ــش ت ــرای کاه ــزی ب ــک مرک ــدف بان ــق ه تحق

۳۰درصــد، غیرممکــن بــه نظــر می رســد.
ــال  ــورم در س ــرای ت ــود ب ــذاری خ ــزی هدف گ ــک مرک بان
۱۴۰۳ را رســیدن ایــن متغیــر بــه ســطح زیــر ۳۰درصــد 
اعــام کــرده اســت. بررســی آمارهــا نشــان می دهــد 
ــه در  ــف ۴۵ماه ــه ک ــیدن ب ــس از رس ــه ای پ ــورم نقط ت
فروردین مــاه امســال، رونــدی افزایشــی را تجربــه کــرد؛ 
بااین حــال، ایــن افزایــش محــدود بــود. ایــن متغیــر 
در طــول ســال، نوســاناتی در محــدوده مابیــن ۳۰ تــا 
۳۶درصــد را تجربــه کــرده اســت. بااین حــال، تــورم 
ــید.  ــد رس ــه ۴.۱درص ــال، ب ــاه امس ــه در بهمن م ماهان
ــت  ــه را ثب ــقف ۲۳ماه ــاه، س ــر، در بهمن م ــن متغی ای
کــرده اســت. بــه نظــر می رســد افزایــش نــرخ ارز در ایــن 
مــاه و افزایــش قیمــت برخــی خوراکی هــا، مهم تریــن 
عامــل رســیدن تــورم ماهانــه بهمــن بــه قلــه ۲۳ماهه 
باشــد. بنــا بــه اعــام کارشناســان باتوجه بــه ارقــام 
اعامــی شــاخص قیمتــی مصرف کننــده، ایــن متغیــر 
بــرای تحقــق هــدف بانــک مرکــزی نبایــد رقمــی بالاتــر از 
ــر در  ــن متغی ــال، ای ــد؛ بااین ح ــت کن ــد را ثب ۲۹۹.۲واح
بهمن مــاه امســال بــه ۳۰۵.۵ رســید و از هــدف بانــک 
مرکــزی عبــور کــرد. به این ترتیــب بــه نظــر می رســد 
ــا پایــان ســال ناممکــن  تحقــق هــدف بانــک مرکــزی ت
باشــد؛ مگــر اینکــه کشــور در مــاه پایانــی ســال، بــا تــورم 
منفــی روبــه رو شــود کــه باتوجه بــه نزدیکــی ایــام عیــد، 

بســیار بعیــد بــه نظــر می رســد.

جزییات جدید درباره
 افزایش سن بازنشستگی

 در روز هــای اخیــر، آیین نامــۀ اجرایــی افزایــش ســن 
بازنشســتگی از ســوی معــاون اول بــه ســازمان اداری 
و اســتخدامی و وزارت رفــاه ابــاغ شــد.به گــزارش ایلنــا، 
بــا ایــن آیین نامــه، افزایــش ســن بازنشســتگی بــه زبان 

ســاده بــه ایــن شــرح اســت:
 اگــر ۲۸ ســال یــا بیشــتر ســابقه داریــد، ســنوات اجبــاری 
ــا  بیشــتر از ۳۰ســال نخواهیــد داشــت. اگــر بیــن ۲۵ ت
۲۸ ســال ســابقه داریــد، بــه ازای هــر ســال ســنوات 
تــا ۳۰ ســال، ۲مــاه بــه ســنوات اجبــاری شــما افــزوده 
می شــود. اگــر بیــن ۲۰ تــا ۲۵ ســال ســنوات داریــد، بــه 
ازای هــر ســال ســابقه تــا ۳۰ ســال، ۳مــاه بــه ســنوات 
اجبــاری شــما افــزوده می شــود. اگــر بیــن ۱۵ تا ۲۰ ســال 
ســنوات داریــد، بــه ازای هــر ســال ســنوات تــا ۳۰ ســال، 
۴مــاه بــه ســنوات اجبــاری شــما اضافــه خواهــد شــد 
ــت  ــال خدم ــال، در ۳۵ س ــر از ۱۵ س ــنوات پایین ت و س
بازنشســته خواهنــد شــد و در نهایــت ســنوات اجبــاری 

بیشــتر از ۳۵ســال نخواهــد شــد.
به مدت ۲ ماه؛

صادرات سیب، پرتقال  و 
خرما متوقف شد

وزارت جهــاد کشــاورزی بــا هــدف ایجــاد تعــادل و ثبــات 
در بــازار صــادرات ســیب، پرتقــال و انــواع خرمــا را بــه 

مــدت دو مــاه ممنــوع کــرد.
سرپرســت معاونــت توســعه بازرگانــی وزارت جهــاد 
کشــاورزی در بخش نامــه ای خطــاب به رئیس ســازمان 
توســعه تجــارت خواهان توقف صــادرات انواع ســیب، 
پرتقــال و انــواع خرمــا بــه دلیــل ایجاد تعــادل و ثبــات در 
بــازار شــد.  بــه گــزارش ایلنــا، بنــا بــر اعــام ایــن معاونــت 
ــدت دو  ــه م ــده ب ــای یادش ــادرات کالاه ــت ص ممنوعی
مــاه از تاریــخ ابــاغ بخش نامــه خواهــد بــود. تاریــخ 

ابــاغ ۶ اســفند ۱۴۰۳ اســت.

جامعه شــناس و روانشــناس اجتماعــی گفــت: آمارهــا 
حاکــی از افزایــش پدیــده ازدواج ســفید در کان شــهرهایی 
ماننــد تهــران دارد که به ســرعت رشــد کرده به خصــوص از 
در  ویــژه  بــه  کشــور  در  آن  میــزان  بعــد،  بــه  ســال ۹۷ 

کانشهرها افزایش یافته است.
ــناس  ــناس و روانش ــزدی« جامعه ش ــریفی ی ــا ش »علیرض
اجتماعــی در گفت وگــو بــا ایلنــا در واکنــش بــه خبری مبنی 
ــاق  ــه ط ــورد ب ــک م ــر دو ازدواج ی ــران از ه ــه در ته ــر اینک ب
می انجامــد، گفــت: عوامــل ایجــاد کننــده پدیــده طــاق در 
کشــور یکســان نیســت و نمی تــوان بــا یــک تحلیــل ســاده 
همــه عوامــل موضــوع طــاق در کشــور را مــورد مطالعــه 
قــرار داد. آنچــه کــه مســلم اســت در تحلیــل پدیــده طــاق 
حتما باید به قشــربندی اجتماعی توجه کنیم. بر اســاس 
مطالعاتی که در داخل کشــور انجام شــده از هر دو ازدواج 
در تهــران، یــک مــورد بــه طــاق منجــر می شــود و ایــن آمــار 
متعلق به مناطق مرفه و بالای شــهر تهران مانند مناطق 

یک و سه است.
وی ادامــه داد: ایــن تحقیقــات مطالعاتــی در مناطــق 
مرفه نشین تهران، جهانشــهر و عظیمیه کرج انجام شده 
کــه آمارشــان نزدیــک بــه هــم اســت. بــر اســاس ایــن 
تحقیقــات اگــر بخواهیــم بــه صــورت قشــربندی اجتماعی 
ایــن پدیــده را تحلیــل کنیــم بایــد بگوییــم در بیــن لایه هــای 
بــالای جامعــه بــه اصطاح طبقــه فرادســت جامعه ایــران، 
مقولــه طــاق عمدتــا بــه ســبک زندگــی بــاز می گــردد کــه 
افــراد یــک ســبک زندگــی خــاص را بــرای خــود تعریــف 
می کننــد کــه بــه راحتــی قابــل پیــش بینــی اســت کــه ایــن 
ســبک زندگــی در نهایــت منتــج به طــاق خواهد شــد یــا در 
بیــن ایــن طبقــه بیشــتر مســاله طــاق صــورت می گیــرد و 

عمدتا طاق ها در بین گروه هایی از جامعه رخ می دهد.
دختران طبقه متوسط با پسران پولدار ازدواج می کنند

وی فــزود: دختــران طبقــه متوســط بــه امیــد زندگــی بهتــر 
اقتصــادی، دسترســی بــه امکانــات بیشــتر، ســفر خــارج، 
خانــه بزرگتــر، موقعیت بهتر، ماشــین بهتر و بر اســاس یک 
ســری قاعده هــا با پســرهایی کــه از خانواده های متمــول و 
پولــدار هســتند، ازدواج می کننــد و  متاســفانه آیتم هــای 
ــر  ــود دارد را در نظ ــدار وج ــک ازدواج پای ــرای ی ــه ب ــری ک دیگ

نمی گیرند.
وی تصریــح کــرد: برخــی دختــران وقتــی پســری از یــک 
ــا او  ــتی ب ــق دوس ــود، از طری ــدا می ش ــدار پی ــواده پول خان
ازدواج می کننــد، امــا مســئله اینجاســت ایــن دختــران، 
رفتارهای غلطی که در دوران دوســتی و نامزدی می بینند 
ــات اقتصــادی و موقعیــت  ــه امکان ــه دلیــل دســتیابی ب ب
اجتماعــی بالاتــر نادیــده می گیرنــد بــه ایــن امیــد کــه ایــن 
چالش هــا پــس از ازدواج درســت می شــود، امــا وقتــی 
می بیننــد موفــق نمی شــوند و شــرایط آن گونــه کــه 
ــم آن  ــی ه ــد از مدت ــی رود و بع ــش نم ــد، پی ــدوار بودن امی
رنــگ  اجتماعــی  و  اقتصــادی  نیت هــای  و  جذابیت هــا 
می بــازد، زندگی شــان بــه ســمت طــاق و جدایــی مــی رود 
که متأســفانه گاهی فرزندی هم در این وســط وجود دارد 

که آسیب های خاص خودش را دارد.
برخی پسران به دنبال دخترانی با خانواده های پولدار 

می گردند 
ــن  ــوس ای ــه معک ــر اینک ــد ب ــا تاکی ــناس ب ــن جامعه ش ای
قضیــه کمتــر اســت، امــا وجــود دارد، گفــت: پســرانی هــم 
هســتند کــه بــه دنبــال خانواده های پولــدار می گردنــد تا با 
دخترخانم هایــی ازدواج کننــد کــه پدرشــان امکانــات مالــی 
خوبــی دارد، امــا بعــد از مدتــی می بینیــم کــه در آن فضــا 
هضــم نمی شــود و دیگــر نمی توانــد نیازهــای خانــم را بــا 
اســتانداردهایی کــه پــدرش برایــش در نظــر گرفتــه پاســخ 
دهــد و موجــب اختــاف و درگیــری می شــود کــه طبیعتــا 

این زندگی به سمت طاق کشیده می شود.
شــریفی یــزدی در ادامــه گفــت: وقتــی ایــن ســبک ازدواج ها 

اتفــاق می افتــد، نتیجــه اش ایــن می شــود کــه بعــد از 
ــی رود و  ــار م ــرد کن ــرای ف ــی ب ــای محیط ــی جذابیت ه مدت
دیگــر او نیازمنــد مهــر و محبــت از طــرف همســر می شــود، 
امــا چــون آن را دریافــت نمی کنــد، ازدواج بــه ســمت طــاق 
عاطفــی و طــاق جنســی کشــیده می شــود؛ برخــی بــه 
خاطــر امکانــات اقتصــادی و موقعیت اجتماعــی این فضا 
را پذیــرا می شــوند و می ماننــد و برخــی بــه ســمت طــاق 
می رونــد، یعنــی برخــی در طــاق عاطفــی گیــر می کننــد و 

عده ای به سمت طاق رسمی می روند.
وی اظهــار داشــت: یکــی دیگــر از عواملــی کــه در بیــن ایــن 
قشــر از جامعــه زیــاد اســت، متأســفانه معاشــرت های 
نامتعــارف و غیراخاقــی اســت کــه بعــد از ازدواج بــه ســان 
قبــل از ازدواج ادامــه دارد؛ یعنــی پارتی هــای مختلــف، 
مــواد  از  اســتفاده  شــبانه،  دنس هــای  پارتــی،  اســتخر 
روانگــردان و مــواد مخــدر، اســتفاده بی حد و حصــر از الکل 
و... همــه این هــا وقتــی دســت بــه دســت هــم می دهــد، 

موجبات طاق را فراهم می کند.
»پدیده روابط موازی« از مهمترین عوامل طلاق

وی افــزود: همچنیــن یکــی از مهمتریــن عوامــل طــاق 
پدیــده روابــط مــوازی اســت. روابطــی کــه حــالا هــر کــدام از 
طرفیــن بــه دلیــل اینکــه بــه انــدازه کافی مــورد توجــه طرف 
مقابــل نیســت یــا در زمــان ازدواج بــه شــیوه زندگــی قبلــی 
ــم  ــن ه ــفانه ای ــود دارد. متأس ــد، وج ــت نکرده ان ــرد، دق ف
یکــی از مــواردی اســت کــه بســیار ســریع فــاش می شــود و 
را فراهــم  زمینــه اختافــات ســنگین و ســپس طــاق 
می کنــد. ایــن جامعه شــناس تصریــح کــرد: در ایــن میــان 
برخــی خانم هــای طبقــه میان دســت جامعــه کــه بــا یــک 
آدمــی از طبقــه فرادســت جامعــه ازدواج می کننــد، بســیار 
ــه  ــند، ب ــته باش ــدآوری داش ــه فرزن ــد ک ــه دارن ــریع عاق س
ــر  ــد و از نظ ــوی کنن ــواده را ق ــای خان ــه بنیان ه ــر اینک خاط
اقتصــادی ایــن نــوه یک کانالی بــرای جذب ســرمایه افرادی 
اســت ماننــد پدربــزرگ و مادربــزرگ و یــا هر کــس دیگری که 
فرزند متمولی را داشــته باشد. معمولا در ســال های اول، 
دوم و ســوم ازدواج بــه  خصــوص در طبقــه بــالای جامعــه، 
چنــدان گرایــش بــه فرزنــدآوری در آقایــان وجــود نــدارد، امــا 
فــردی کــه دلیــل اصلــی ازدواج خــود را مســائل اقتصــادی 

قرار داده، عاقه به فرزندآوری دارد.
وی افــزود:  البتــه بایــد اشــاره کــرد کــه ایــن روزهــا جوان هــا 
چنــدان زیــر بــار اینکــه خانواده هــا برای شــان تعییــن کننــد 
کــه حتمــا از یــک قشــر مرفــه دیگــر همســطح خودشــان 
همســرگزینی داشــته باشــند، نمی رونــد. در ازدواج قشــر 
مرفــه معمولاً مطالعــات اکتشــافی می گوید زوجین ســه 
بیشــتر  و  فرزنــد می شــوند  دارای  آن  از  پــس  یــا  ســال 
عاقه منــد بــه تــک فرزند هســتند نه اینکــه فرزند نداشــته 

باشند.
افزایش ازدواج سفید در کلانشهرها از سال ۹۷ به بعد

ــه  ــان ب ــش جوان ــل گری ــوص عوام ــزدی در خص ــریفی ی ش
ــم  ــتناد کن ــردی اس ــه ف ــه تجرب ــر ب ــت: اگ ــفید گف ازدواج س
ــه  ــه مراجع ــن ک ــده زوجی ــر ۵۰ پرون ــط از ه ــور متوس به ط
ــران  ــا در ته ــورد از آن ه ــا دو م ــک ی ــفانه ی ــد، متأس می کنن
ازدواج شــان، ازدواج ســفید اســت. آمارها حاکی از افزایش 
پدیــده ازدواج ســفید در کان شــهرهایی مانند تهــران دارد 
ــه  ــال ۹۷ ب ــوص از س ــه خص ــرده ب ــد ک ــرعت رش ــه س ــه ب ک
بعــد، میــزان آن در کشــور بــه ویــژه در کانشــهرها افزایــش 

یافته است.
دختران امیدوارند ازدواج سفید به دائم تبدیل شود؛ اما 

در بیشتر موارد نمی شود
وی بــا بیــان اینکــه اصلی تریــن عامــل گرایــش جوانــان بــه 
پدیده ازدواج ســفید مســئله اقتصاد اســت، گفت: در کنار 
ــئولیت   ــه مس ــود دارد از جمل ــم وج ــری ه ــل دیگ آن عوام
ناپذیــری مردها، مهریه های ســنگین، هزینه های ســنگین 
ازدواج، خواســتگاری و مراســم عروســی. دلیــل اصلــی 

خانم هــا بــرای ورود بــه ازدواج ســفید عمدتــا این اســت که 
بــه امیــد ایــن هســتند کــه پــس از مدتــی ازدواج ســفید بــه 
یــک ازدواج دائــم تبدیــل شــود که در اکثر موارد متأســفانه 

اینگونه نمی شود.
تفاوت ازدواج سفید در ایران و کشورهای غربی!

وی تصریــح کــرد: دلیــل اصلــی مــردان هــم بــرای ازدواج 
ســفید این اســت کــه زیر بــار تعهداتی که به لحــاظ قانونی 
و عرفــی تحمیــل می شــود، نرونــد و در عیــن حــال یــک 
زندگــی باثبات داشــته باشــند. ایــن روزها به دلیــل اینکه در 
تهــران زندگی هــای تــک نفــره بســیار بــاب شــده اســت، چــه 
آن هایــی کــه از خانواده هــا جــدا می شــوند و چــه آن هایــی 
کــه از شهرســتان بــرای تحصیــل، کار یا هر انگیــزه دیگری به 
تهــران آمده انــد، تمایــل دارنــد بــا یــک پارتنــر زندگــی کننــد 

چون به تنهایی نمی توانند از پس زندگی بر بیایند.
ایــن روانشــناس در خصــوص آســیب های ازدواج ســفید 
گفــت: اســتدلال اولیــه ازدواج ســفید در کشــورهای غربــی 
ایــن بــود کــه همان طــور کــه دوران نامــزدی را ســپری 
می کنیــم یــک مدتــی هــم زیــر یــک ســقف بــا هــم زندگــی 
کنیــم و ببینیــم آیــا روحیــات و ســبک زندگــی بــا همدیگــر 
همخوانــی دارد کــه پــس از آن زندگــی مشــترک را تشــکیل 
ــفید  ــه ازدواج س ــان داد ک ــا نش ــات در آنج ــم. مطالع دهی
هیــچ تأثیــری در قــوام بخشــی و کاهــش خطــر فروپاشــی 
ــا  ــدارد و تنه ــن ن ــن زوجی ــات بی ــش اختاف ــا کاه ــی ی زندگ
حســنی که می تواند داشــته باشــد، این اســت که در دوره 
ازدواج ســفید مــرد بیشــتر بــه همســرش توجــه دارد تــا در 

ازدواج رسمی.
دختران در ازدواج سفید بیشتر از پسران ضرر می کنند 

وی در ادامــه گفــت: ایــن در حالــی اســت کــه ازدواج ســفید 
در کشــورهای غربــی از نظــر قانونــی بــه عنــوان یــک ازدواج 
ــا  مطــرح می شــود؛ یعنــی اگــر بتواننــد اثبــات کننــد کــه ب
یکدیگــر زندگــی می کردنــد، قانــون از دو طــرف حمایــت 
کار  ایــن  اولا  اینکــه  دلیــل  بــه  مــا  کشــور  در  می کنــد. 
غیرقانونــی اســت، امــکان حمایــت قانونــی وجــود نــدارد. 
ثانیــا غیرعرفــی اســت یعنــی در جامعــه مــا بــه عنــوان یــک 
امــر متعــارف هنــوز جــا نیفتــاده اســت و نتیجــه اش ایــن 
ــر  ــود و اگ ــرو می ش ــت روب ــا شکس ــا ب ــه عمدت ــود ک می ش
خانم هــا در ایــن میــان دچــار مشــکل شــوند، لطمه هــای 
ــادی  ــی، اجتماعــی و اقتص ــی، عاطف ــی، روان ــنگین روح س

می بینند.
ــه  ــا ب ــا خانم ه ــفید طبیعت ــرد: در ازدواج س ــح ک وی تصری
مراتب بیشــتر از مردها ضرر می کنند البته اینگونه نیســت 
ــیار  ــا بس ــا خانم ه ــد، ام ــرری نمی کنن ــچ ض ــا هی ــه مرده ک
بیشــتر ضــرر می کننــد چــون فرصت هــا را از دســت داده انــد 
و یــک دلبســتگی هایی بــه لحــاظ عاطفــی و اقتصــادی پیدا 
ســبک های  کــرد:  تاکیــد  یــزدی  شــریفی  بودنــد.  کــرده 
تشــکیل خانــواده در مغــرب زمیــن متنــوع اســت. ازدواج 
ســفید در کشــورهای غربــی بــه رغــم اینکــه در جایــی ثبــت 
در  می کنــد.  حمایــت  کامــاً  قانــون  امــا  نمی شــود، 
کشــورهای غربــی دو نفــر بــرای یــک مــدت کوتاه یا بلنــد زیر 
یــک ســقف با هــم زندگــی می کننــد حتــی فرزنــدآوری دارند 
و برخــی از آن هــا پــس از اینکــه صاحــب چنــد فرزنــد شــدند 

ازدواج خود را ثبت می کنند.
وی بــا بیــان اینکــه در غرب حمایت قانونی از ازدواج ســفید 
وجود دارد و شناســنامه صادر می شــود، گفت: همچنین 
اگــر قــرار باشــد، یکــی از طرفیــن اقامــه دعــوا در دادگاه 
داشــته باشــد و بــر اســاس اســناد متقن بتوانــد اثبات کند 
کــه بــا یکدیگــر زندگــی کرده انــد قانــون حقــوق هــر دو را بــر 
اســاس یــک رابطــه متعــارف در نظر می گیــرد. اما در کشــور 
ــد  ــون بخواه ــر قان ــم و اگ ــوع را داری ــن موض ــس ای ــا عک م
پیگیــری کنــد و در جایــی خبــردار شــود کــه دو نفــر بــدون 
هیــچ ارتبــاط شــرعی و قانونــی بــا یکدیگر زندگــی می کنند، 

می تواند مورد پیگرد قرار گیرد.

»علیرضا شریفی یزدی« جامعه شناس و روانشناس اجتماعی مطرح کرد:

افزایش ازدواج سفید در کلانشهرها از سال ۹۷ به بعد
به پاس چند دهه فعالیت در عرصه کارآفرینی؛

نشان امین الضرب  به 
محسن جلال پور رسید

از »محســن جالپــور« فعال اقتصادی و رئیس اســبق 
اتاقهای کرمان و ایران و بنیانگذاران شــرکت گســترش 
بازرگانــی کرمــان، بــه پاسداشــت چنــد دهه فعالیــت در 
عرصــه کارآفرینــی و اقتصــادی کشــور از ســوی اتــاق 
بازرگانــی تهــران در نهمیــن دوره جشــنواره کارآفرینــی 

امینالضــرب، بــا اعطــای لــوح، نشــان و تندیــس امیــن 
الضرب تجلیل شد

نهمیــن دوره جشــنواره کارآفرینــی امین الضــرب بــرای 
ــران  ــی ته ــاق بازرگان ــط ات ــی توس ــال متوال ــن س نهمی
دانشــگاهی،  برتــر  چهره هــای  از  آن  طــی  و  برگــزار 
کارآفرینــی و پیشکســوتان صنعــت و تجــارت کشــور بــا 
اهــدای لــوح، نشــان و تندیــس امین الضــرب تقدیــر 
شــد. اتــاق بازرگانــی تهــران بــرای نهمیــن ســال پیاپــی 
جشــنواره کارآفرینــی امین الضــرب را برگــزار و بــا معرفی 
چهره هــای برتــر کارآفرینــی، پیشکســوتان صنعــت و 
تجــارت و اندیشــمندانی کــه به رشــد و توســعه بخش 
خصوصــی کشــور کمــک کرده انــد، از آنهــا تقدیــر و 

تجلیل کرد.
بــه گــزارش روابــط عمومــی اتــاق تهــران، بنــا بــر اعــام 
هیات داوران نهمین جشــنواره کارآفرینی امین الضرب 
در ایــن دوره از یــک چهــره دانشــگاهی و چهــار تــن از 
فعــالان صنعتی پیشکســوت به پاس یــک عمر تاش 
بــرای بهبود شــرایط اقتصــادی کشــور، ایجاد اشــتغال، 
توســعه صنعتــی و تامیــن معیشــت و رفــاه جامعــه با 

اهدای لوح و نشان امین الضرب تقدیر شد.
ــته  ــادی برجس ــالان اقتص ــر از فع ــه دو نف ــن ب هم چنی
کشــور کــه ســال ها در عرصــه کارآفرینــی تــاش کــرده و 
باعث ســربلندی بخش خصوصی و اقتصاد کشــور در 
ــای  ــخت بازاره ــت س ــده و در رقاب ــان ش ــه و جه منطق
داخلــی و بین المللــی موفــق و اثرگــذار بوده انــد، لــوح، 

نشان و تندیس امین الضرب اهدا شد.
برای دومین بار رقم خورد؛

موفقیت گل گهر در کسب 
تندیس بلورین جایزه ملی 

تعالی سازمانی
تعالــی  ملــی  جایــزه  همایــش  بیســت ودومین  در 
ســازمانی کــه ۵ اســفند ۱۴۰۳ در مرکــز همایش هــای 
بین المللی صدا و ســیما برگزار شــد، شــرکت معدنی و 
ــن  ــس بلوری ــار تندی ــن ب ــرای دومی ــر ب ــی گل گه صنعت

جایزه ملی تعالی سازمانی را به دست آورد.
مدیر سیســتم ها و برنامــه و بودجه شــرکت معدنی و 
صنعتــی گل گهــر تکــرار ایــن موفقیــت را مرهــون تاش 
بی وقفــه و همدلــی تمامــی کارکنان، تیم هــای تعالی و 
ابــراز  و  بیــان  ارشــد  مدیــران  همراهــی  و  حمایــت 
آتــی  ارزیابی هــای  طــی  در  کــه  کــرد  امیــدواری 
تندیس های ســطوح بالاتر توســط این شــرکت کســب 

شود.
بــه گــزارش روابــط عمومــی شــرکت معدنــی و صنعتی 
گل گهــر، وی افــزود: »ایــن موفقیــت ارزشــمند، نه تنهــا 
ســال های  در  تعالــی  مســیر  اســتمرار  از  نشــانه ای 
گذشــته، بلکــه گواهــی بــر تحــولات بنیادینی اســت که 
گل گهر را به ســطحی جدیــد از رقابت پذیری و بهــره وری 

رسانده است«.
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ــوۀ  ــاد از نح ــا انتق ــان ب ــازان کرم ــن انبوه س ــس انجم رئی
نــرخ عــوارض ساخت وســاز در شــهرکرمان  محاســبۀ 
هشــدار داد کــه اگــر ایــن وضعیت اصاح نشــود، منجر به 

فاجعــه ای در ســال آینــده خواهــد شــد.
یــک  کــه  مرحلــه ای  اولیــن  گفــت:  ابراهیمــی  نیمــا 
ــد  ــان بای ــهر کرم ــاز در ش ــوزۀ ساخت وس ــرمایه گذار ح س
طــی کنــد اخــذ مجــوز از شــهرداری اســت. چالشــی در ایــن 
خصــوص داریــم کــه چنــد ســالی اســت بیــن متقاضیــان 
ــوع آن  ــه موض ــده ک ــاد ش ــهرداری ایج ــهروندان و ش و ش

ــت. ــی اس ــح عوارض ــم لوای ــه تنظی ــراض ب اعت
افــزود: همیشــه ایــن چالش بین شــهرداری و شــهروندان 
وجــود داشــته ولــی در ایــن مــورد، منجــر بــه طرح مســئله 
در مراجــع قضایــی و صــدور حکــم شــده اســت. ایــن 
چالش، شایســتۀ شــورای شــهر و شــهرداری و شهروندان 

ایــن شــهر نیســت.
قیمت هــای  تعییــن  آن،  بــر  مضــاف  داد:  ادامــه  وی 
منطقــه ای )بــرای محاســبۀ نــرخ عــوارض ساخت وســاز( 
را در ســال گذشــته داشــتیم کــه اگــر اصــاح نشــود نمــود 
اصلــی آن را در عــوارض ســال آینــده خواهیــم داشــت.

بــه گــزارش فردای کرمــان، وی در همایــش کرمــان 2030 
کــه از ســوی اتــاق بازرگانــی و بــا موضــوع توســعه و آینــدۀ 
شــهر کرمــان برگــزار شــد، خطــاب بــه متولیــان اظهــار کــرد: 
خواهــش می کنــم بــه ایــن مناقشــه در شــهر کرمــان 
پایــان دهیــد. وی دربارۀ جزئیات این شــرایط توضیــح داد: 
درصــدی از بودجــۀ پیش بینی شــده شــهرداری بــه عنوان 
عوارض مســتقیم زیربنا و تراکم و ... اســت. خوشــبختانه 
شــفافیت در ایــن خصــوص بهتــر شــده و مــا بــه اعــداد و 
ارقــام مربوطــه در ســال 1403 دسترســی داریــم. عوارضــی 
کــه شــهرداری پیش بینــی کــرده 10 درصــد کل بودجــه 
محقــق  درصــد  چنــد  عــوارض،  ایــن  از  اینکــه  اســت. 
می شــود یــک مســئله اســت. گــزارش شــش ماهــۀ دوم 
را هنــوز ندادنــد. در شــش ماهــۀ نخســت امســال امــا 2.6 
ــد  ــت. می توان ــده اس ــق ش ــد محق ــن 10 درص ــد از ای درص
حــدس زد کــه در شــش ماهــۀ دوم احتمــالا هفــت درصــد 

از ایــن عــوارض محقــق شــود.
ــهروندان و  ــن ش ــش بی ــراض و چال ــام اعت ــزود: تم وی اف

شــهرداری ایــن اســت کــه شــهروند می گویــد از ایــن هفــت 
ــن  ــا ای ــد! آی ــاد می گیری ــد زی ــد داری ــی، دو درص ــد، یک درص
درصد پایین مورداختاف، ارزش آن را دارد که به شــکایت 
و چالش برسیم و اعتماد سرمایه گذار از شهرداری سلب 
بشــود و یــا از ساخت وســاز در کرمــان منصــرف و یا شــهر را 

تــرک کنــد و بــه جایــی دیگــر بــرود؟.
ابراهیمــی بــا طــرح ایــن پرســش کــه ایــن یکــی، دو درصــد 
ــاز می کنــد کــه ایــن همــه چالــش بابــت آن  چــه گــره ای ب
ایجــاد کرده انــد؟ اظهــار کــرد: موضوع بعــدی، قیمت های 
منطقه ای اســت که برای ســال 1403 تعیین شــد و مبنای 
عــوارض نوســازی امســال قــرار گرفتــه و مبنــای محاســبۀ 
عــوارض پروانــه و بســیاری از مــوارد در ســال آینــده اســت.

وی بیــان کــرد: چنــد ســال قبــل، براســاس مــاده 64 
قانــون مالیات هــای مســتقیم گفتنــد چــون قیمت هــای 
منطقــه ای واقعــی نیســت در یــک بــازۀ 10 ســاله بــه 20 
درصــد قیمــت واقعــی برســد. ایــن امــا در بســیاری از 
شــهرهای کشــور اعمــال نشــد. در کرمــان ناگهــان در یــک 
حرکــت انفجــاری و غیرمتناســب بــا بقیــۀ کشــور قیمت ها 

را افزایــش دادنــد.
وی اضافــه کــرد: در برخــی مــوارد کــه درک درســتی از 
قیمت هــای منطقــه ای و کارشناســی نبــوده، نــرخ تــا 35 

ــت. ــرده اس ــدا ک ــش پی ــر افزای براب
ــاد  ــرای اقتص ــی ب ــاب منف ــت، بازت ــن وضعی ــت: ای وی گف
ــت و در  ــد داش ــادی خواه ــای اقتص ــکن و فعالیت ه مس

ــرد. ــد ک ــن نخواه ــس را تامی ــع هیچ ک ــدت مناف درازم
رئیــس انجمــن انبوه ســازان کرمــان افــزود: مثــال ســادۀ 
خیابــان  در  کــه  ســرمایه گذار  یــک  کــه  اســت  ایــن  آن 
هزارویکشــب کرمــان یعنــی بهتریــن منطقــه بــرای واحــد 
مســکونی و حتــی تجــاری پروانــه ای اخــذ می کنــد مشــابه 
مناطقــی در شــهرهای دیگــر مثــل شــیراز و اصفهــان و 
تهــران )عــوارض( می پــردازد کــه قیمت فــروش و ســود در 
آن شــهرها، پنــج برابــر کرمــان اســت. هیــچ عقــل ســلیمی 

ــود. ــام ش ــرمایه گذاری انج ــن س ــرد چنی نمی پذی
وی بیــان کــرد: همــۀ اســتان ها ایــن قیمــت را افزایــش 
بــه  کــه  شــده  گرفتــه  بینابیــن  رقمــی  ولــی  دادنــد 

ندهــد. ســکته  اقتصــادی  فعالیت هــای 
وی تصریــح کــرد: اگــر فکــری بــرای ایــن موضــوع در شــهر 
کرمــان نشــود در خصــوص رقــم عــوارض ســال 1404 
فاجعــه ای بــه وجــود خواهــد آورد و دیگــر ســرمایه گذاری 

رغبــت بــه کار در کرمــان پیــدا نخواهــد کــرد.
ابراهیمی از اســتاندار کرمان خواســت تا به این مناقشــه 

ورود و بــه رفــع آن کمــک کند.

هشدار رئیس انجمن انبوه سازان کرمان؛

نحوۀ محاسبۀ عوارض در کرمان فاجعه آفرین می شود

اشــاره  بــا  ســاروج پارس   مدیــره  هیــات  رئیــس  نایــب 
بــه پیشــرفت فیزیکــی 90 درصــد پــروژۀ ســاروج پارس و 
بیــان اینکــه بــا توجــه بــه عظیــم بــودن، پــروژه در چندیــن 
فــاز افتتــاح می شــود، گفــت: فــاز اول ایــن مجموعــه 
اردیبهشــت ماه 1404 بــا حضــور مقامــات ارشــد دو کشــور 

ایــران و عمــان افتتــاح می شــود.
محســن ضرابــی بــا بیــان اینکــه پــروژۀ ســاروج پارس در 2 
ــرمایه گذاری  ــون دلار س ــون 70 میلی ــد و تاکن ــاز ش زون آغ

مســتقیم خارجــی داشــته اســت، خاطرنشــان کــرد: ایــن 
پــروژه در ســازمان بــورس نیــز کــد بورســی دارد و تــا پایــان 
امســال عرضــه می شــود که توصیــه می شــود کرمانی ها 
ــار  ــروژه آث ــن پ ــاح ای ــزود: افتت ــوند.  وی اف ــهام دار آن ش س
اجتماعــی و امنیتــی دارد و ســبب رونــق یافتــن محــدودۀ 
شــهری می شــود. همچنیــن پیــاده راه شــدن میــدان ارگ 

کرمــان نیــز ازجملــه آثــار اجــرای ایــن پــروژه اســت.
ــت  ــر باف ــر ب ــگری، تأثی ــق گردش ــتغالزایی، رون ــی، اش ضراب

تاریخــی و جــذب ســرمایه گذاران را از دیگــر آثــار افتتــاح 
مجموعــۀ ســاروج پــارس برشــمرد.

بــه گــزارش روابــط عمومــی اتــاق بازرگانــی کرمــان، وی 
در نشســت تولیدکننــدگان کرمــان بــا مدیــران فروشــگاه 
ــروژۀ  ــکل گیری پ ــه ش ــه تاریخچ ــاره ب ــا اش ــتار، ب ــر اس هایپ
ــان  ــی در کرم ــرمایه گذار عمان ــور س ــاروج پارس و حض س
افــزود: ســرمایه گذاران مطالعــات لازم را انجــام داده و 
بــه ایــن نتیجــه رســیدند کــه کرمــان بهتریــن مــکان بــرای 

ســرمایه گذاری اســت و پــای کار ماندنــد.
عضــو هیات نمایندگان اتاق کرمــان ادامه داد: در اســتان 
ــار اتــاق کرمــان  نیــز هــر ســه قــوه پــای کار آمدنــد و در کن

بــرای پیشــبرد پــروژه پیگیــری کردنــد.
ضرابــی همچنین انتخاب اتــاق کرمان به عنــوان اتاق برتر 
کشــور را بــه دلیــل برگــزاری رویدادهــای متعــدد دانســت 
و بیــان کــرد: بــا تــاش مدیــران، هیــات رئیســه، هیــات 
نماینــدگان و پرســنل اتــاق ایــن رویدادهــا به خوبــی برگزار 
می شــود و اتــاق در پــروژۀ هایپــر اســتار و ســاروج پارس نیز 

حمایــت کــرده اســت.
وی بــا تأکیــد بــر اینکــه بســیار مهــم اســت تــا نشــان دهیم 
کرمــان امــکان جــذب ســرمایه گذار خارجــی را دارد، افــزود: 
شــرایط بــرای عرضــۀ محصــولات تولیدکننــدگان کرمانــی 
فراهم شــد و از امروز این تولیدکنندگان اســتان هســتند 
کــه بایــد از ایــن فرصــت اســتفاده کننــد و امیدواریــم ایــن 
ــز مطــرح  ــی نی ــر اســتان، در ســطح مل تولیــدات عــاوه ب

شــوند و بــه ســایر نقــاط صــادرات داشــته باشــیم

نایب رئیس هیات مدیره ساروج پارس :

فاز اول ساروج پارس اردیبهشت سال آینده افتتاح می شود

پخش تراکت ، روزنامه ، مجله، تقویم دیواری پخش تراکت ، روزنامه ، مجله، تقویم دیواری 14041404 و آگهی نامه در تمامی مناطق شهر کرمان  و آگهی نامه در تمامی مناطق شهر کرمان     
0913659532809136595328   رضا خنافری   رضا خنافری
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احســان جمالــی زاده : شــرکت کرمــان موتــور از KMC SR6 در نمایشــگاه خودرو 
کرمــان رونمایــی کــرد. ایــن خــودرو قبــاً بــا نــام JS6 شــناخته می شــد کــه 

شــرکت ســازنده، تصمیــم بــه تغییــر نــام آن گرفــت.
ــه  ــی رود ک ــمار م ــه ش ــرکت ب ــن ش ــولات ای ــی از محص ــی SR6 یک ــی ام س ک
بــا امکانــات و مشــخصات فنــی خــود توانســت توجــه عاقه منــدان و 

ــد. ــب کن ــود جل ــه خ ــودرو را ب ــان خ کارشناس
KMC SR6 مشخصات فنی و ابعاد

مــدل KMC SR6 دارای موتــور بنزینــی ۱۵۰۰ سی ســی بــا سیســتم توربــو 
شــارژ و پاشــش مســتقیم ســوخت )TGDI( اســت کــه حداکثــر قــدرت ۱۷2 
اســب بخــار و حداکثــر گشــتاور ۲۸۰ نیوتــن متــر را تولیــد می کنــد. بیشــینه 
ــا  ــور آن ب ــد و موت ــاعت می رس ــر در س ــه ۱۸۰ کیلومت ــز ب ــودرو نی ــرعت خ س

اســتانداردهای آلایندگــی یــورو ۵ منطبــق اســت.

کرمــان موتــور KMC SR6 بــه سیســتم فرمــان برقــی EPS و جعبــه دنــده 
اتوماتیــک ۶ ســرعته DCT مجهــز اســت. سیســتم تعلیــق جلــو از نــوع 
مک فرســون و سیســتم تعلیــق عقــب مولتــی لینــگ اســت. رینگ هــای ۱۸ 
اینچــی آلومینیومــی و تایرهــای ۶۰R18/۲۳۵ نیــز از دیگــر ویژگی هــای ایــن 

خــودرو هســتند.
طــول KMC SR6 بــه 4605 میلی متــر می رســد و عــرض و ارتفــاع آن بــه 
ترتیــب 1890 و 1700 میلی متــر اســت. فاصلــه بیــن دو محــور خودرو هــم 2720 
میلی متــر و فاصلــه آن از ســطح زمیــن ۱۶۰ میلی متــر خواهــد بــود. حجــم 
بــاک ســوخت ۵۵ لیتــر و حجــم صنــدوق عقــب ۴۹۰ لیتر اعام شــده اســت.

SR6 تجهیزات ایمنی کی ام سی
در زمینــه تجهیــزات ایمنــی، KMC SR6 بــه ترمزهــای دیســکی جلــو و عقــب 
همــراه بــا سیســتم های ABS + EBD، HAC )کنتــرل حرکــت در ســربالایی(، 

ESC )کنترل پایداری الکترونیکی(، TCS )کنترل کشش(، TPMS )سیستم 
پایش فشــار باد تایرها(، HBA )ترمز کمکی هیدرولیکی( و BOS )سیســتم 

قطــع اضطراری ســوخت( مجهز اســت.
ترمــز پــارک برقی و اتوهلد، سنســور پارک جلــو و عقب، دوربیــن ۳۶۰ درجه، 
سیســتم ضدســرقت ایموبایــزر و کمربندهــای ایمنــی ســه نقطــه ای بــه 
همــراه ۶ کیســه هــوا )سرنشــینان جلــو، جانبــی و پــرده ای( ســایر تجهیــزات 

ایمنــی KMC SR6 را تشــکیل می دهنــد.
KMC SR6 تجهیزات و امکانات رفاهی

در بخــش تجهیــزات و امکانــات رفاهــی، KMC SR6 از لیســت بلندبالایــی از 
ــروز  ــه ک ــوان ب ــا می ت ــن آن ه ــرد. از مهم تری ــره می ب ــا به ــات و ویژگی ه خدم
کنتــرل، ســانروف پانورامیــک بــه همــراه پــرده برقــی، شــارژر بی ســیم تلفــن 
همــراه، سیســتم ورود بــدون کلیــد، اســتارت دکمــه ای، چهار شیشــه برقی 
بــا قابلیت تک لمســی و تشــخیص مانع، سیســتم مشــایعت تــا درب منزل 

و سیســتم خوش آمدگویــی چراغ هــای جلــو و عقــب اشــاره کــرد.
عــاوه بــر ایــن، KMC SR6 از چراغ هــای LED جلــو، آینه هــای جانبــی بــا 
تنظیــم برقــی مجهز بــه چــراغ راهنمــای LED، آفتاب گیــر راننده و سرنشــین 
ــا  ــب ب ــو و عق ــف جل ــه ردی ــای مطالع ــپ LED، چراغ ه ــه لام ــراه آین ــه هم ب
لامــپ LED، سیســتم صوتــی با ۸ بلندگو، مه شــکن عقب، چراغ روشــنایی 
در روز، سیســتم چــراغ جلــوی اتولایــت، حافظــه آینه هــای جانبــی، سنســور 
بــاران، کامپیوتــر ســفری، کلیدهــای کنتــرل صوتــی روی فرمــان و اهــرم 

ــرد. ــز بهــره می ب تعویض دنــده پشــت فرمــان نی
صندلی هــا و غربیلــک فرمــان KMC SR6 بــا روکــش چرمی هســتند. امکان 
تنظیــم برقــی صندلــی راننــده در ۶ جهــت )بــه همــراه تنظیــم گــودی کمــر 
در ۴ جهــت( و همچنیــن، امــکان تنظیــم برقــی صندلــی سرنشــین جلــو در 
ــا  ــوص ب ــن مخص ــو از گرمک ــف جل ــای ردی ــود دارد. صندلی ه ــت وج ۴ جه
قابلیــت تنظیــم دمــا هــم بهــره می برنــد. یــک کنســول میانــی ردیــف جلــو 
مجهــز بــه ســردکن، زیرآرنجــی ردیف عقب و گرمکن شیشــه عقب نیــز ارائه 

می شــود.
از ســایر تجهیــزات رفاهــی KMC SR6 نیــز می تــوان بــه سیســتم تهویــه 
ــینان  ــوص سرنش ــه مخص ــای تهوی ــه، دریچه ه ــک دوگان ــوع اتوماتی مطب
عقــب، صنــدوق عقــب برقــی مجهــز بــه سنســور برخورد بــا مانع، نمایشــگر 
میانــی مجهــز بــه بلوتــوث و رادیــو، خروجی هــای USB و بــرق ۱۲ ولــت ردیــف 
جلــو، سیســتم نــور محیطــی داخــل کابیــن بــا قابلیت تنظیــم در چنــد رنگ، 

آنتــن بــال کوســه ای و جــای مخصــوص عینــک اشــاره کــرد.
ایــن ویژگی هــا و امکانــات متنــوع، KMC SR6 را بــه یــک گزینــه جــذاب بــرای 

خریــداران خودروهــای مــدرن و بــا امکانــات تبدیــل کــرده اســت.

کراس اوور آینده نگر با طراحی خیره کننده و امکانات بی نظیر

 KMC SR6 شاسی بلند جذاب کرمان موتور در راه بازار

آگهی تشکیل مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده آگهی تشکیل مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده 
شرکت سیمین پالایش کرمان سهامی خاصشرکت سیمین پالایش کرمان سهامی خاص

بدینوســیله از کلیــه شــرکاء/ ســهامداران شــرکت ســیمین پالایــش کرمــان 
ســهامی خــاص بــه شــماره ثبــت 2280 و شناســه ملــی 14001920880 دعوت 
بعمــل مــی آیــد تــا در جلســه مجمــع عمومــی عــادی بطــور فــوق العــاده 
شــرکت  کــه در روز شــنبه مــورخ 1403/12/18 ســاعت 11:00 صبــح در محــل 
رفســنجان، خیابــان ابــوذر کوچــه 49 پلاک 8 تشــکیل میشــود، حضــور بهم 

. نند سا ر
دستور جلسه مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده

1- انتخاب بازرسین 
دعوت کنندگان : هیئت مدیره شرکت

اگر تبلیغ نکنید اگر تبلیغ نکنید 
فراموش می شوید !فراموش می شوید !

 وبسایت     وبسایت     نشریه        نشریه        اینستاگرام     اینستاگرام     پیامک   پیامک   شبکه های اجتماعی شبکه های اجتماعی

☚ مرکز تبلیغات کسب و کار،کالا ،خدمات و توسعه بازار

0913 720 7800 -  913 858 6615
برای سفارش تبلیغات تماس بگیرید

▲ شماره 953 ▲ چهارشنبه 8 اسفندماه1403
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نشریه بخش خصوصی

هفته نامه

سرچشــمه  مــس  مجتمــع  معــدن  امــور  مدیــر 
رفســنجان، از ثبــت رکوردهای تولیــد روزانه و ماهیانه 

در ایــن معــدن در بهمن مــاه امســال خبــر داد.
بــه گــزارش روابــط عمومی مجتمع مس سرچشــمه 
رفســنجان، دکتــر مهــدی عبداللهــی گفــت: خــدا را 
شــاکریم کــه در ایــام پیــروزی انقــاب شــکوهمند 
مشــارکت  بــا  تولیــد  »جهــش  ســال  و  اســامی 
ــزم  ــکاران عزی ــه هم ــت بی وقف ــاش و هم ــردم«، ت م
در امــور معــدن مــس سرچشــمه بــه ثمــر نشســت و 
توانســتیم بــا توکل بــر خداونــد متعــال، حمایت های 
ــرم  ــاون محت ــع و مع ــرم مجتم ــر محت ــغ مدی بی دری
بهره بــرداری و بــا به کارگیــری دانــش و تخصــص همــه 
کارکنــان، عــاوه  بــر ثبــت رکــورد تولیــد روزانــه ۱۱۶هــزار 
ــی(  ــه پیش بین ــتر از برنام ــد بیش ــن )۳۷درص و ۵۰۰ت
در تاریــخ ســی ام بهمن مــاه ۱۴۰۳، ثبــت رکــورد تولیــد 
ماهیانــه ۱۰میلیــون و ۷۲۰ هــزار تــن نیــز محقــق شــد 

کــه ۱۱ درصــد از برنامــه پیش بینــی بیشــتر اســت.
وی بــا بیــان اینکــه معــدن مس سرچشــمه به عنوان 
آفریقــا،  شــمال  و  خاورمیانــه  معــدن  بزرگ تریــن 
اســت،  کشــور  مــس  صنعــت  در  تولیــد  پیشــگام 
افــزود: در ســال ۱۴۰۳ میــزان ۳۱میلیــون و ۵۰۰هــزار 
تــن اســتخراج خــاک ســولفوری بــرای تامیــن خــوراک 
و  شــد  برنامه ریــزی  مجتمــع  تغلیــظ  کارخانجــات 
در کنــار آن، مقــدار ۴میلیــون و ۵۰۰هــزار تــن خــاک 
در  لیچینــگ،  هیپ هــای  اســتفاده  مــورد  کم عیــار 

دســتور کار قــرار گرفــت.
عبداللهــی تصریح کرد: بــا تاش و همّت شــبانه روزی 
کارکنــان امــور معــدن و اســتفاده از دانــش فنــی، 
تخصــص و برنامه ریــزی دقیــق، خــاک کم عیــار مــورد 
نیــاز کل ســال مجموعــه لیچینــگ تــا پایــان بهمن ماه 

۲۰درصــد بالاتــر از میــزان برنامه ریــزی، تامیــن شــد.
سرچشــمه  مــس  مجتمــع  معــدن  امــور  مدیــر 
ــولفوری  ــاک س ــن، خ ــه داد: همچنی ــنجان ادام رفس
ــا یک درصــد بیشــتر  ــاز کارخانجــات تغلیــظ ب مــورد نی
تــا پایــان بهمن مــاه برنامه ریــزی و اجــرا شــد و در کنــار 
ایــن امــر مهــم، میــزان ۷۸میلیــون تــن باطله بــرداری 

نیــز انجــام شــد.
وی در پایــان، از تــاش همــه کارکنــان زحمتکــش 
مجتمــع مــس سرچشــمه رفســنجان کــه در تحقــق 
معــدن  امــور  یاریگــر  مهــم،  دســتاوردهای  ایــن 

کــرد. قدردانــی  بوده انــد، 

ثبت رکوردهای تولید روزانه و ماهیانه 
در معدنِ »سرچشمه مس ایران«

سرچشــمه  مــس  مجتمــع  معــدن  امــور  مدیــر 
معــدن  در  تولیــد  برنامــه  تحقــق  از  رفســنجان، 
سرچشــمه، علی رغــم وجــود همــه مشــکات در ایــن 

داد. خبــر  بخــش 
بــه گــزارش روابــط عمومی مجتمع مس سرچشــمه، 
دکتــر مهدی عبداللهــی در تشــریح آمار عملکرد تولید 
۱۱ماهــه امســال گفــت: تــا پایــان بهمن مــاه ۱۴۰۳، 
مجمــوع ســنگ ســولفور ارســالی بــه کارخانجــات 
فــرآوری به میــزان ۲۷میلیــون و ۶۷۰هــزار و ۲۴۳تــن بــا 
عیــار ۰.۶۰۹ درصــد بــوده و نیز ۵میلیــون و ۴۳۴هزار و 
۵۷۰تــن اکســید بــا عیــار ۰.۲۵۲درصــد از معــدن مــس 
سرچشــمه ارســال شــد.  وی افــزود: در ایــن مــدت، 
به میــزان ۷۹میلیــون و ۹۷۵هــزار و ۶۰۰ تــن باطلــه 
ــازه  ــن ب ــم در ای ــتخراج ه ــوع کل اس ــتیم و مجم داش
زمانــی، ۱۱۳میلیــون و ۸۰هــزار و ۴۱۳تــن ماده معدنی 

بــوده اســت.
ــکوهمند  ــروزی ش ــام پی ــرد: در ای ــوان ک ــی عن عبدالله
انقــاب اســامی که ســال »جهــش تولید با مشــارکت 
مــردم« نام گــذاری شــده، بــا تــاش و همــت بی وقفــه 
همــکاران امــور معــدن، حمایت هــای بی دریــغ مدیــر 
محتــرم مجتمــع و معاونــت محتــرم بهره بــرداری و بــا 
به کارگیــری دانــش و تخصــص پرســنل توانمنــد امــور 
معــدن، در بهمن مــاه امســال عــاوه بــر ثبــت رکــورد 
روزانــه ۱۱۶هــزار و ۵۰۰ تــن یعنــی ۳۷درصــد بیشــتر از 
برنامــه پیش بینــی در تاریــخ ۳۰ بهمــن ۱۴۰۳، رکــورد 
تولیــد ماهیانــه ۱۰ میلیــون و ۷۲۰ هــزار تــن کــه ۱۱درصد 

بیشــتر از برنامــه پیش بینــی تولیــد اســت، ثبــت  شــد.

وی تولیــد خــاک کم عیــار مــورد نیــاز لیچینــگ به میــزان 
۲۰درصــد بالاتــر از برنامه تأمیــن و افزایش یک درصدی 
خاک ســولفوری تولیدی مورد نیاز کارخانجات تغلیظ 

را از دیگر دســتاوردهای بهمن ماه امســال برشــمرد.
سرچشــمه  مــس  مجتمــع  معــدن  امــور  مدیــر 
رفســنجان تصریح کــرد: در مبحــث افزایش بهــره وری، 
میانگیــن  از  معــدن  امــور   ۵S امتیــاز شــاخص  در 
۹۸/۲  در ۱۱ماهــه ســال ۱۴۰۲ بــه ۲۵/۳ در  ۱۱ماهــه 
امســال افزایــش یافتــه اســت. وی در پایان تأکیــد کرد: 
امــور معــدن مــس سرچشــمه علی رغــم کمبودهــا و 
مشــکات بســیار زیاد، ازجمله در بخش ماشــین آلات 
کــه هــم بــا کمبــود و هــم مســتهلک بــودن تعــداد 
زیــادی از تجهیــزات روبه روییــم، همچنیــن بــا وجــود 
کمبود نیروی انســانی در بســیاری از بخش های تولید 
و تعمیــر و نگهــداری، بــا برنامه ریزی دقیق، مهندســی 
و روحیــه جهــادی، موفــق بــه تولیــدات مذکــور شــده و 

برنامــه تولیــد را محقــق کــرده اســت.

تحقق برنامه معدن مس سرچشمه؛

 استخراج بیش از ۱۱۳ میلیون تن خاک سولفور، 
اکسید و باطله در ۱۱ ماه
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